
Miejscowość , data
Imię nazwisko , adres





Oświadczenie

Oświadczam, że posiadam obywatelstwo polskie. 




Oświadczam, że jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za
złożenie fałszywego oświadczenia, wynikającej z art. 233 kodeksu karnego 
(t.j. Dz. U.z 2024.17)
 


Podpis

















Miejscowość , data
Imię nazwisko , adres







Oświadczenie

Oświadczam, że posiadam pełną zdolność do czynności prawnych, oraz korzystam z pełni praw publicznych.

 

Oświadczam, że jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za
złożenie fałszywego oświadczenia, wynikającej z art. 233 kodeksu karnego 
(t.j. Dz. U.z 2024.17)
 

Podpis













Miejscowość , data
Imię nazwisko , adres







Oświadczenie

Oświadczam, że nie byłem/am skazany/a  prawomocnym wyrokiem za                        umyślne przestępstwo  ścigane z oskarżenia publicznego lub  umyślne przestępstwo skarbowe.


Oświadczam, że jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za
złożenie fałszywego oświadczenia, wynikającej z art. 233 kodeksu karnego 
(t.j. Dz. U.z 2024.17)
 


Podpis




















Miejscowość , data
Imię nazwisko , adres







Oświadczenie

Oświadczam, że mój stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku referenta ds. rozwoju, inwestycji i zamówień publicznych.


Oświadczam, że jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za
złożenie fałszywego oświadczenia, wynikającej z art. 233 kodeksu karnego 
(t.j. Dz. U.z 2024.17)
 


Podpis




















Miejscowość , data
Imię nazwisko , adres







Oświadczenie

Oświadczam ,że  wyrażam zgodę  na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji.” Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO), a także ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781).

Oświadczam, że jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za
złożenie fałszywego oświadczenia, wynikającej z art. 233 kodeksu karnego 
(t.j. Dz. U.z 2024.17)
 


Podpis








Miejscowość , data
Imię nazwisko , adres







Oświadczenie

Oświadczam, że wyrażam zgodę  na przetwarzanie danych osobowych zawartych w składanych dokumentach innych niż wymienione w art.22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy      ( tekst jednolity: Dz.U z 2023 r. poz. 1465 ze zm) przez Wójta Gminy Zawidz, z siedzibą w Zawidzu ul. Mazowiecka 24 09-226 Zawidz Kościelny, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania pracownika i zawarcia umowy o prace w Urzędzie Gminy Zawidz,  ponadto stwierdzam, że zostałem/am poinformowany/a o prawach i obowiązkach oraz, że przyjmuje do wiadomości, iż podanie  danych osobowych jest dobrowolne.

Oświadczam, że jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za
złożenie fałszywego oświadczenia, wynikającej z art. 233 kodeksu karnego 
(t.j. Dz. U.z 2024.17)
 


Podpis








KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia                            27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych „RODO” (Dz. U. UE. z 2016 r., L 119, poz. 1) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informujemy, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Zawidz z siedzibą                       w Zawidzu Kościelnym, ul. Mazowiecka 24, 09-226 Zawidz Kościelny, 
1. Informujemy, że na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych (IOD), który w jego imieniu nadzoruje sferę przetwarzania danych osobowych. Z IOD można kontaktować się pod adresem e-mail: iod@zawidz.pl. 
1. Informujemy, że Urząd przetwarza Pani/Pana dane osobowe w szczególności w następujących celach:
- Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu dopełnienia ustawowych obowiązków Gminy Zawidz związanych z procesem rekrutacji.
Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
· Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy,
· Ustawa z dnia 13 października 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych,
· Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych,
·    Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej.
1. W związku z przetwarzaniem przez Urząd Pani/Pana danych osobowych w celach wskazanych powyżej dane te mogą być przekazywane do: Urzędów i innych podmiotów upoważnionych do odbioru Pani/Pana danych osobowych na podstawie odpowiednich przepisów prawa, podmiotów wykonujących w imieniu i na rzecz Urzędu pośrednictwo w czynnościach Urzędowych lub czynności faktyczne związane                                z czynnościami Urzędowymi lub innych podmiotów świadczących usługi w imieniu i/lub na rzecz Urzędu.
1. W związku z przetwarzaniem przez Urząd Pani/Pana danych osobowych ma Pani/ Pan prawo dostępu do tych danych (art. 15 RODO) oraz prawo do żądania ich sprostowania (art. 16 RODO), usunięcia (art. 17 RODO) lub ograniczenia ich przetwarzania                             (art. 18 RODO) oraz prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO),                     a także prawo do przenoszenia tych danych (art. 20 RODO).
1. W zakresie, w jakim podstawą prawną przetwarzania przez Urząd Pani/Pana danych osobowych jest przesłanka prawnie uzasadnionego interesu Urzędu (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO), ma Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych osobowych. Urząd przestanie przetwarzać te dane, chyba, że będzie w stanie wykazać, że w stosunku do tych danych istnieją po jego stronie ważne prawnie uzasadnione podstawy, które są nadrzędne wobec interesów, praw i wolności Pani/Pana lub dane te będą Urzędowi niezbędne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń.
1. W przypadku, gdy przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, ma Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
1. W celu skorzystania z praw opisanych powyżej może się Pan/Pani skontaktować za pomocą poczty elektronicznej,  pisząc na adres Urzędu lub IOD.
1. Informuję ponadto, że przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych w Polsce, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez Urząd przez okres realizacji celów w zakresie, w którym Urząd te dane przetwarza lub przez okres konieczny dla zabezpieczenia dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed nimi oraz spełnienia obowiązków wynikających z przepisów prawa.


…………………………………………
                                                                                                                               ( podpis kandydata )
                                                                                                                      



…………………………………………..                                                                            ……………………………………...
									               ( miejscowość, data )
                       (imię i nazwisko)


…………………………………………..
                 (adres zamieszkania )


………………………………………….
                  ( dane kontaktowe )






OŚWIADCZENIE

	Ja niżej podpisany/podpisana, legitymujący/legitymująca się dowodem osobistym              serii …………nr …………………. oświadczam, że: wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych. 




                                                                                                                      .……………………………………………………..
							                                     ( podpis kandydata )























